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1. Vorbemerkung

Mit der Winterschulung sollen moglichst aktuelle und
eine breite Zahl der Feuerwehrdienstleistenden betref-
fende Themen behandelt werden.

Mit dem Begriff ,Winterschulung” soll hierbei nicht
der Zeitraum in dem die Ausbildung stattfinden kann
eingegrenzt werden, vielmehr gibt dieser Auskunft
Uber den jeweiligen Zeitpunkt der Veroffentlichung der
Ausbildungsunterlagen.

Fir die diesjahrige Winterschulung wurde in Abstim-
mung mit dem Bayerischen Staatsministerium des In-
nern, flir Sport und Integration und dem LFV Bayern e. V.
dasThema ,Einfaches Retten und Sichern” ausgewahlt
und erarbeitet.

Wie bereits in den letzten Jahren erfolgreich praktiziert,
enthalt der Beihefter zur Winterschulung 2020 / 2021, ver-
offentlicht in der ,brandwacht” — Zeitschrift fiir Brand- und
Katastrophenschutz des Bayerischen Innenministeriums,
keine fachspezifischen Inhalte zum jeweiligen Winterschu-
lungsthema, sondern gibt einen Uberblick iiber die hierfiir
erstellten Ausbildungsbausteine sowie didaktische und
padagogische Hinweise und Erlauterungen zu Anwen-
dungsmaoglichkeiten der einzelnen Ausbildungsbausteine.

Um sich dennoch ausreichend mit der vorgegebenen
Thematik beschaftigen zu kénnen, wird im Beihefter eine
umfangreiche Literaturliste, mit Hinweisen zu kostenfrei-
en und lohnenswerten Lektiren zum Winterschulungs-
thema, aufgefuhrt. Diese Literaturliste ermoglicht dem
Ausbilder und nattirlich auch jedem interessierten Feuer-
wehrangehdorigen sich vertiefend tiber dieThematik zu in-
formieren. Hinzu kommen Hinweise zu Internetseiten, die
weitere schriftliche Informationen bieten und zu verschie-

denen Erklarfilmen fahren. Ergdnzend wird ab Anfang
Dezember Uber die Kreis- und Stadtbrandréte eine Aus-
bildungsbroschure verteilt, die zusatzlich einen umfas-
senden Uberblick speziell zum diesjahrigenThema liefert.
Diese Broschire kann dann selbstverstandlich ebenfalls
Uber die Feuerwehr-Lernbar.Bayern abgerufen werden.

Der modulare Aufbau der Winterschulung ermaoglicht
dem Ausbilder vor Ort die Einheiten flexibel, hinsicht-
lich der Zielgruppen, des Umfangs und der Tiefe der
Thematik, zu gestalten. Je nach Zusammenstellung der
Module kdnnen Teilnehmergruppen mit unterschiedli-
chem Ausbildungsstand und Funktion oder Gruppen
mit Einsatzkraften gleicher Funktion geschult werden.

Ebenso ermaoglichen die Vielzahl der Ausbildungsun-
terlagen verschiedene Varianten von Ubungseinheiten,
dem Wetter angepasst, anzufertigen. Die Winterschulung
bietet zudem genligend Informationen und Anregungen,
so dass auch praxisbezogene Ausbildungseinheiten
aul3erhalb der Gerdtehduser oder in den Fahrzeughallen,
wahrend dem ganzen Jahr, durchgefiihrt werden kdnnen.

Zur vereinfachten Anwendung ist ein Mustervorschlag
fir den Aufbau einer kleinen Serie von Ausbildungsein-
heiten abgedruckt, der nattrlich auch als Anhaltspunkt
fir die Gestaltung von Schulungen zu anderenThemen
verwendet werden kann.

2. Hinfithrung zum Thema

Thema der Winterschulung 2020 / 2021 lautet:
~Einfaches Retten und Sichern”

In Ausgabe 01/2019 schrieb die — brandwacht — Zeitschrift
fur Brand- und Katastrophenschutz des Bayerischen
Innenministeriums: Das Jahr 2019 hat fiir Oberbayern,
Niederbayern und Schwaben mit heftigen Schneefall,
Sturm und Unwetterwarnungen begonnen. Daher haben
in der ersten Januarhalfte fiinf oberbayerische Landkrei-
se den Katastrophenfall festgestellt.

Im weiteren Verlauf des Artikels werden die Probleme
aufgelistet, mit denen die nahezu 20.000 Einsatzkrafte
der Feuerwehren, freiwilligen Hilfsorganisationen,
des THW, der Bundes- und Landespolizei sowie der
Bundeswehr zu kampfen hatten.

.Die aufgetirmten Schneemengen bereiteten den Be-
horden grol3e Sorgen wegen der zunehmenden Last auf
den Dachern. Uberall in den betroffenen Gebieten stieRen
Gebaude deutlich an die Grenze der zuldssigen Dachlast.
Angeseilt schaufelten Kameraden der Feuerwehren, des
Technischen Hilfswerks und anderer Hilfsorganisationen
die Hausdacher frei. Im Landkreis Berchtesgadener Land
waren allein am zweiten Januarwochenende mehr als
1.800 Einsatzkrafte damit beschéftigt, rund 500 Dacher von
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Kindergérten, Schulen und Turnhallen sowie Geb&duden
mit wichtigen Funktionen fiir die 6ffentliche Infrastruktur
freizulegen — auch das Dach der Fahrzeughalle der Berch-
tesgadener Feuerwehr!”

Wichtig!

"Wenn gemeindliche Feuerwehren zur R&umung
schneebedeckter Dacher tatig werden, ist die Beachtung
der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften sicherzu-
stellen. So miissen bei Objekten, deren Standsicherheit
zweifelhaft ist, SicherungsmalRnahmen gegen Einsturz
getroffen werden, soweit dies zum Schutz der Feuer-
wehrleute erforderlich ist. Decken und Décher, die fur
ein Begehen nicht ausreichend tragfahig sind, sowie
sonstige Stellen mit Absturzgefahr diirfen nur betreten
werden, wenn SicherungsmafRnahmen gegen Durch-
bruch und Absturz getroffen sind.”

Quelle: ,, brandwacht” — Zeitschrift fiir Brand- und Kata-
strophenschutz des Bayerischen Innenministe-
riums, Ausgabe 01 /2019

Ebenso ist der 8 6 der DGUV-Vorschrift 49 zu bertick-
sichtigen, der besagt, dass Feuerwehrangehorige nur
eingesetzt werden durfen, wenn diese korperlich und
geistig geeignet sowie fachlich befdhigt sind.

Nicht nur aus dem Grund der vergangenen , Schneekata-
strophe” im bayerischen Siiden riickt in diesem Jahr das
genannteThema im Rahmen derWinterschulungsaktion
in den Fokus der Standortausbildung. Entscheidend ist,
dass bei jeglicher Gefahr des Abstlirzens grundsétzlich Si-
cherungsmafRnahmen durchzufiihren sind. Diese sind mit
einfachen Mitteln, die zu den Grundausriistungsgegen-
stédnden einer jeden Feuerwehr gehdren, durchfihrbar
und sollten regelmaRBig ausgebildet und gelibt werden.

Die Staatliche Feuerwehrschule Wiirzburg stellt in Zu-
sammenarbeit mit anderen Stellen eine umfangreiche
Mediensammlung von fachlich und didaktisch gepriften
Ausbildungsmaterialien zur Unterstlitzung der Aus- und
Fortbildung der Feuerwehreinsatzkréfte vor Ort zur Ver-
figung. Die Verantwortung fir die Durchfihrung der
Ausbildung liegt bei den Kommandanten und den von
ihnen beauftragten Ausbildern. Die vielféltigen Ausbil-
dungsmedien sollen dabei den Neigungen und Vorlieben
der Ausbilder entgegenkommen sowie einen roten Faden
fiir die Durchflihrung liefern.

Als Hintergrundwissen fiir die Ausbilder und Schu-
lungsteilnehmer dient die neu erstellte Lehrunterlage
,Basisunterlage” Diese wurde bereits Ende November
an die Stadt- und Kreisbrandrate, zur Weitergabe in ihrem
Bereich, verteilt.

Die Schulung im Bereich des ,Einfachen Rettens und
Sicherns” soll junge Feuerwehrangehoérige an grund-
legenden Tatigkeiten ausbilden bzw. erfahrenen Feuer-
wehrdienstleistenden die Moglichkeit geben, ihr Kénnen
aufzufrischen. Sie bertcksichtigt auRerdem die in Bayern
gebrauchliche Ausstattung bzw. gibt den Feuerwehren
Hinweise auf mogliche Erweiterung der Geréatschaften,
falls diese zum 6rtlichen Einsatzkonzept und Gefahren-
potenzial passt.

3. Kompetenzorientiert ausbilden -
das AVIVA-Modell

Wissen ist nicht gleich Kénnen und das Ergebnis ent-
spricht bei weitem nicht dem Aufwand, den man in
etwas investiert hat. Diese Erkenntnis haben diejenigen
erfahren missen, die mit der Vorgehensweise des Ein-
trichterns gearbeitet haben oder selbst nach diesem
Prinzip unterrichtet wurden.

Mit der Methode des , Nirnberger Trichters” war die
Vorstellung verbunden, dass einem Auszubildenden eine
grof3e Menge an Lerninhalten mit eher weniger grofer
Anstrengung vermittelt werden kann, so dass derjenige
diese Inhalte danach auch problemlos und ohne gro6-
Bere Defizite abrufen bzw. anwenden kann. Mit dieser
Vorstellung verband man ebenfalls, dass das Darbieten
einer Menge an Informationen falschlicherweise als
Wissensvermittlung angesehen werden kann.

Von Feuerwehrleuten wird erwartet, dass diese im Ein-
satzfall blitzschnell Wissen abrufen und dieses auch noch
der Situation angepasst korrekt anwenden. Die Befahi-
gung und die Bereitschaft individuelles Wissen, Fahig-
keiten und Fertigkeiten verbunden mit dem Einsatz von
Erfahrungen und Werten in der feuerwehrtechnischen
Praxis einzusetzen, nennt man Kompetenzen.

Im Zuge derWeiterbildung der Lehrkrafte der Staatlichen
Feuerwehrschulen zu Fachlehrern fiir Brand- und Katas-
trophenschutz versucht man das Prinzip des Erwerbens
von Kompetenzen

— Wissen x Konnen x Wollen -

in den Lehrgangen der Feuerwehrschulen zu verankern.
Grundlage hierfir ist die Annahme, dass man sich Wis-
sen aneignen muss und dieses nicht vermittelt werden
kann. Die Faustformel ,Wissen x Kdnnen xWollen” |asst
sich somit erklaren, dass man Kompetenzen nur erlangen
kann, wenn man dazu bereit ist, sich eigenstandig mitThe-
men, Problemen oder Fachwissen auseinanderzusetzen.

Als Ausbilder sollte man sich nun die Frage stellen, wie
man Ausbildungseinheiten in der Feuerwehr kompe-
tenzorientiert gestalten kann und wie man diese plant.

Lassen sie uns zunachst noch einmal auf die Be-
deutung der drei Schlagworte ,Wissen x Kénnen x
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Wollen = Kompetenz” eingehen. Es ist unstrittig,
dass bei allen drei Punkten zumindest eine Kleinig-
keit vorhanden sein muss, um ein Ergebnis > Null zu
erhalten. In Bezug auf das Feuerwehrwesen bedeu-
tet dies, dass ein Feuerwehrdienstleistender neben
der freiwilligen Bereitschaft die Fahigkeit besitzen
muss, sich bestimmte Fertigkeiten anzueignen, um
eine Problemsituation (Feuerwehreinsatz) erfolgreich
absolvieren zu kdnnen. Die Ausbildung in den Feuer-
wehren muss also einerseits die Mdglichkeit bieten,
gezielt Ressourcen (Fertigkeiten, Wissen, Haltungen)
aufzubauen und andererseits Gelegenheiten geben,
in denen die Lernenden Kompetenzen beweisen und
kompetent handeln konnen. Eine Mdglichkeit des sinn-
vollen Aufbaus einer Lerneinheit ist das AVIVA-Pha-
senmodell fir kompetenzorientierten Unterricht. ,Es
basiert auf Ergebnissen der Lernpsychologie und
best-practices guten Unterrichts”’

Dieses Modell gliedert den Unterricht in flinf Phasen:

= NIVA MODEY; -

KOMMEN
&6 "Eua EINSTIMMEN

m VORWISSEN

AKTIVIEREN

\NFORMiEREN
\TRARBEITEN

Das Ziel des AVIVA-Phasenmodells und damit von
kompetenzorientiertem Unterricht sollte immer das
selbstgesteuerte Lernen sein, wobei trotz allem auch
der Frontalunterricht als kleiner Methodenbaustein in
eine Phase integriert sein kann.

nkommen und einstimmen — mit dieser Phase
Ades Modells beginnt der Einstieg jeder Ausbil-

dungseinheit, die den Lernenden mit demThe-
ma der Ausbildung vertraut machen soll. Hier hat der
Ausbilder die Moglichkeit, die verschiedenen Lernzie-
le bekannt zu geben oder die Problemsituation vorzu-
stellen, die anschlieBend von den Lernenden weitge-
hend selbstandig bearbeitet werden soll.

1 Stadeli, C.; Die funf Saulen der guten Unterrichtsvorbereitung; Folio Nr. 6/2010
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Aufbauend auf den vorher bekannt gegebenen
VLernzieIen oder der Problemstellung erfolgt der

zweite Schritt des Modells —Vorwissen aktivieren —.
In der Erwachsenenbildung ist es hdufig der Fall, dass
Lernende unterschiedlichen Alters und Bildung aufeinan-
dertreffen. Dies hat den Vorteil, dass Erfahrungen und
Wissen unterschiedlichen Umfangs aus feuerwehrtechni-
scher oder beruflicher Ausbildung undTétigkeit vorhanden
sind. Das Aktivieren dieses Vorwissens kann gerade in
inhomogenen Gruppen zu positiven Ergebnissen fiihren,
da haufig die Erfahrungen élterer Teilnehmer in Kombi-
nation mit demTatendrang eher Jiingerer, erfolgsverspre-
chende Handlungen bewirken kénnen.

Phase des Modells. Aufbauend auf dem aktivierten

Vorwissen setzt hier das eigentliche Lernen an, der
Erwerb von neuen Ressourcen (Wissen, Fertigkeiten,
Haltungen). In diesem Bereich des Phasenmodells kann
der Ausbilder eine fiir den Erfolg entscheidende Posi-
tion einnehmen, in dem er als Moderator, der Arbeits-
auftréage vergibt oder als Ansprechpartner in Verstand-
nisfragen, den Lernprozess mehr oder weniger steuert
oder unterstitzt. Sich informieren, statt informiert wer-
den, bedeutet aus Sicht des Lernenden, den Prozess
des selbstgesteuerten Lernens zu unterstitzen.

Nichts bleibt dauerhaft im Gedéachtnis, wenn es
Vnicht gefestigt wird. Dies geschieht in der Pha-

se des - Verarbeitens —. Hier muss dem Lernen-
den Gelegenheit zur Anwendung, Vertiefung und
Ubung gegeben werden und kann deshalb einen lan-
geren Zeitraum beanspruchen. Der Ausbilder kann
diese Phase durch kreative Anwendungsmaglichkeiten
(Ubungs- und Problemsituationen) zu einem beson-
deren Highlight fiir den Lernenden machen.

In der letzten Phase des Modells - Auswerten -
Adarf Rechenschaft Giber das Geleistete abgelegt

werden. Dies ist flir jeden Lernenden die Gele-
genheit, ein persdnliches Feedback Giber den von ihm
gewahlten Weg des selbstdndigen Lernens zu erhalten.
Hier sollte der Lernende fir sich selbst entscheiden, ob
der gewahlte Weg zum gewilinschten Ziel gefiihrt hat,
und ob in bestimmten Bereichen Nachbesserungs- oder
Wiederholungsbedarf besteht.

I nformieren - so lautet das Schlagwort fiir die dritte

Die Gestaltung der einzelnen Phasen obliegt dem Aus-
bilder. Dieser entscheidet, ob er den in den einzelnen
Phasen ablaufenden Prozess mehr oder weniger lenken
mochte. Dies kann durch den Einsatz verschiedener
Methoden erfolgen, wobei eine Methode durchaus in
verschiedenen Phasen eingesetzt werden kann. Ebenso
gibt es Methoden, die sich tber mehrere Phasen hinweg
einsetzen lassen. Entscheidend ist, dass ein kompetenz-
orientierter Unterricht vom Methodenwechsel lebt. Deut-
lich wird ebenfalls, dass die Informationsphase nur einen
kleinenTeil der Ausbildungszeit einnimmt. Dies kann dem
Ausbilder helfen, sich auf dasWesentliche zu beschranken.
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4. Methoden

Wie in den letzten Jahren ublich, werden an dieser
Stelle verschiedene Methoden vorgestellt, die von den
Ausbildern inihren eigens erstellten Einheiten genutzt
werden konnen. Es empfiehlt sich ebenfalls, die in
letzten Jahren in den Beiheftern zur Winterschulung
aufgefiihrten Methoden zur Hilfe zu nehmen.

4.1 Methode - Diskussion

~Zweck des Disputs oder der Diskussion soll nicht der
Sieg, sondern der Gewinn sein."
Joseph Joubert (1754 — 1824), franz. Moralist?

Die Methode der Diskussion kann nachfolgend in zwei ver-
schiedenen Abwandlungen genauer betrachtet werden.

PRO- UND KONTRA-DEBATTE

,Wortlich kann man Debatte mit ,Wortschlacht” iber-
setzen” (Mattes, S. 55). Es handelt sich um eine Diskus-
sion, die ,formal nach genauen Regeln ablauft” (ebd.).
Pro- und Kontra-Gruppen diskutieren ,,mit dem Ziel, die
Mehrheitsverhéltnisse zu jeweils ihren Gunsten zu ver-
andern” (ebd.). DieTeilnehmenden konnen als Vertreter
einer Meinung oder nach ihren tatsdchlichen Meinun-
gen in Pro- und Kontra-Haltungen eingeteilt werden.

Die Problemstellung wird von der Diskussionsleitung
kurz vorgestellt und die Debatte eroffnet. Es werden
zunachst innerhalb von Gruppen (Pro-, Kontra- und Un-
entschlossene-Gruppe) die Argumente vorbereitet. Die
Sprecher der Pro- und Kontra-Gruppen tragen abwech-
selnd ihre Argumente innerhalb einer festgelegten Zeit
(je Sprecher 1 — 2 Minuten) fiir die Entscheidung vor.
Unentschlossene konnen eine eigene Gruppe bilden.
AnschlieBend wird ,innerhalb der Gesamtgruppe
streng nach Rednerliste diskutiert” (ebd.), bevor es zur
Abstimmung in der Gesamtgruppe kommt.

DerAutor,Mattes” schliel3t noch folgende Regelungenein:
Wer seine Meinung dndert, kann den Sitzplatz andern
(, die Seite wechseln”).

Wird ein Diskussionsteilnehmer direkt angesprochen,
so kann auch aulB3erhalb der Rednerliste auf die Anspra-
che reagiert werden. Um dies kenntlich zu machen,
muss derjenige beide Arme heben.

Die Methode kann in allenThemenbereichen eingesetzt
werden, flur die es Pro- und Kontra-Argumente gibt.
Bestenfalls wendet man diese Methode an, wenn die
Inhalte zu einem bestimmten Thema bereits erarbei-
tet wurden oder wenn davon auszugehen ist, dass
moglichst alleTeilnehmer mit der Thematik mehr oder
weniger vertraut sind.

https://t1p.de/4lj5

3 Mattes, Wolfgang: Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersicht fiir Lehrende
und Lernende. Bildungshaus Schulbuchverlage, Paderborn 2011,
S. 117; Aus: http://methodenpool.uni-koeln.de/techniken/unterricht.html

Die Teilnehmer haben die Mdéglichkeit, sich aktiv mit
ihrem Wissen an einer Debatte liber das Thema ein-
zubringen. Dabei kdnnen zusatzlich Argumentations-
strategien kennen gelernt und angewendet werden.

Hinweise:

Die zu debattierende Problemstellung sollte klare
Pro- und Kontra-Einstellungen erméglichen und kann
sehr plakativ sein (z. B.: Sollte die Brandbekdmpfung
nur noch im AuRenangriff stattfinden: Ja oder Nein?)3

SCHNEEBALLVERFAHREN

Die Methode beginnt mit einer Einzelarbeit zu der
zuvor der Ausbilder eine Fragestellung / einen Impuls
vorgibt. Jeder Teilnehmer notiert sich daraufhin drei
Vorteile / Nachteile / Ziele / Griinde / MalRnahmen /
Fragen zu der Thematik.

Nun werden alle Teilnehmer in Dreier-Gruppen ein-
geteilt. Jede Gruppe einigt sich auf vier wesentliche
Punkte aus ihren Notizen der Einzelarbeits-Phase und
halt diese schriftlich fest.

AnschlieBend werden immer zwei Dreiergruppen zu-
sammengefihrt, die sich jeweils auf finf gemeinsame
Punkte festlegen. Die Ergebnisse werden auf Karten ge-
schrieben und nach einer Prasentation durch die Gruppe
an dieTafel / Flip-Chart / Schautafel geheftet. Es entsteht
so eine Sammlung von Stichpunkten und Statements.

Diese Methode eignet sich immer dann, wenn Ideen
zusammengetragen werden sollen. Sie kann auch als
Einstieg in eine Pro- und Kontra-Debatte eingesetzt
werden oder als eine Art Gruppenbrainstorming dienen.

Vorteil dieser Methode ist, dass sich dieTeilnehmer ein
umfassendes Bild tiber dasThema machen kénnen und
sich bereits vor einer Weiterarbeit mit wichtigen Infor-
mationen und Sichtweisen dazu auseinandersetzen.

Des Weiteren haben sie die Chance, mitihren Kamera-
den zu diskutieren und deren Blickwinkel zu erfahren.
Dies bietet die Mdglichkeit das Zusammengehorig-
keitsgefuhl zu starken.

Hinweise:
Die Ubung ist sehr zeitaufwendig.

Als Alternative ist denkbar, dass den Teilnehmern
eine Stichwort-Sammlung durch den Ausbilder
vorgegeben wird und sie nun die verschiedenen
Moglichkeiten nach Prioritaten sortieren.*

4 Miller, Frank: Selbststandigkeit férdern und fordern. Handlungsorientierte und praxiserprob-
te Methoden fiir alle Schularten und Schulstufen. Weinheim und Basel 2008, S. 120 — 121;
Aus: http://methodenpool.uni-koeln.de/techniken/unterricht.html
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4.2 Methode - Stationenlernen oder

themenbezogene Freiarbeit

Das Stationenlernen oder die themenbezogene Frei-
arbeit charakterisiert sich dadurch, dass an verschiede-
nen Positionen in einem Raum, handlungsorientierte
Arbeitsauftrage ausgelegt sind, die eigenstandig
bearbeitet werden kénnen. Die sogenannten ,Lern-
stationen” konnen im thematischen Zusammenhang
stehen, dirfen aber auch unabhéngig voneinander und
in nicht vorgegebener Reihenfolge bearbeitet werden.
Ublicherweise werden fiir eine Ausbildungseinheit vier
bis sieben Stationen vorbereitet, in denen Medien und
Materialien ausgebreitet und, je nach Verfligbarkeit,
an Stellwanden / Flip-Charts visualisiert sind. Hierbei
konnen die Auszubildenden, falls die Stationen entspre-
chend umfassend vorbereitet wurden, eigenstandig
den Umfang und den Schwierigkeitsgrad ihrer Aufgabe
sowie die Sozialform zur Bewadltigung der Aufgaben
wahlen. Eine Differenzierung kann durch unterschied-
lich komplexe Aufgabenstellungen erfolgen. Da beim
Stationenlernen Zeitvorgaben nur in geringem Male
gemacht werden, ist ebenso der Arbeitsrhythmus frei
wahlbar. Die Methode des Stationenlernens ist eigent-
lich eine Kompetenzanwendungsmethode, bei der zuvor
erarbeitete Kompetenzen vertiefend und eigenstandig
geubt werden kénnen. Der Ausbilder nimmt lediglich
eine Beobachtungs- und Unterstiitzungsfunktion ein.
Hierbei setzt diese auf verschiedene Individual- und
Sozialkompetenzen wie selbstverantwortliches und
zielgerichtetes Arbeiten sowie auf partnerschaftliche
Kooperation in einer regelgeleiteten Atmosphare.®

,Das Stationenlernen ist eine offene Unterrichtsform
mit dem Ziel der Individualisierung und Leistungsdif-
ferenzierung.Verwandte Methoden sind Lernzirkel und
Galeriegang.’®

Bei genauer Betrachtung der Methode kann festgestellt
werden, dass die Organisation im Vorfeld eine notwen-
dige, jedoch zeitaufwendige Aufgabe ist, weshalb bei
der Themenwahl darauf geachtet werden sollte, dass
eine Mehrfachanwendung moglich ist und die einzelnen
Stationen leicht abwandelbar sind.

Ublicherweise sollte die Methode in vier Stufen durchge-
fihrt werden, um den optimalen Lernerfolg sicherstellen
zu kénnen. Dabei gliedert sich der Ablauf, ahnlich dem
AVIVA-Schema, in die Vorbereitungs-, Durchfiihrungs-,
Prasentations- / Anwendungs- und Auswertungsphase.

5  https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/uni_methode/stationenar-
beit/?pdf=119, aufgerufen am 22.09.2020

6 Mattes Wolfgang, Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersicht fiir Lehrende und
Lernende; Bildungshaus Schulbuchverlage, Paderborn, 2011
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e Vorbereitungsphase, (Planungsgesprach, themati-
sche und organisatorische Vorbereitung)

¢ Durchfilhrungsphase, (eigenstiandige Bearbeitung
der Aufgaben an den Stationen)

e Prasentations- / Anwendungsphase (Prasentation /
Uberpriifung des Ergebnisses) und

e Auswertungsphase (Festigung der Erfolge / Aufarbei-
tung von Defiziten)

Die Methode lasst sich auf unterschiedliche Art undWeise
abwandeln. Die Abwandlungen werden folgendermal3en
bezeichnet:

e LernstralRe (feste Reihenfolge der Stationen)

e Lerntheke / Lernbar (Materialbearbeitung an einem
vorgegebenen Arbeitsplatz)

e Lernkabinett / Lernzirkel (feste Zeit pro Station,
gemeinsamer Wechsel nach Vorgabe)’

Stationenlernen

Station
Mastwurf

Station
Halbmast-
wurf

L

Station

Station
Achter-
knoten

/usatzstation 1
/usatzstation 2

Station

Zusatzstationen dienen denjenigen Ubungsteilneh-
mern, die alle Stationen bereits erfolgreich durchlau-
fen haben und noch beschéftigt werden wollen, bis
alle anderen Ubungsteilnehmer die angedachte An-
zahl an Grundstationen durchlaufen haben.

7 https://www.ph-freiburg.de/fileadmin/dateien/fakultaet3/tehawi/haushalt_tex-

til_neu/Haushalt/Online-Studienunterlagen/Unterrichtsmethoden/Lernzirkel.pdf;
aufgerufen am 29.09.2020
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Tabelle:
AVIVA-Modell:
Einfaches Retten
und Sichern

Ausbildungsdienst in der Feuerwehr

5. Anwendung fiir die Feuerwehren

Um die imVorfeld aufgefliihrten Methoden auch fiir den
.didaktischen Laien” zuganglicher zu machen, wurde flir
die Standortausbildung ein Ausbildungskonzept nach
dem AVIVA-Schema entworfen, in welchem die erlau-
terten Methoden in leicht modifizierter Form eingebaut
wurden. Das Themenfeld wird dabei in drei Module

aufgeteilt, die in zeitlich nacheinander folgenden Aus-
bildungs- und Ubungseinheiten, durchgefiihrt werden
konnen. Ebenso besteht die Moglichkeit die Module auch
unabhéngig voneinander in den jahrlichen Ausbildungs-
und Ubungsbetrieb oder sogar in die Modulare Truppaus-
bildung einflieBen zu lassen.

Didaktische Umsetzung des Themenfeldes , Einfaches Retten und Sichern”

AVIVA-Modell: Einfaches Retten und Sichern

Methoden

AVIVA-Phase Inhalte bzw. Instruktionen

Ankommen Problemstellung bzw. Ziel: Visualisierung (Foto, Video),
Arbeiten im absturzgefdhrdeten Bereich; Notwendigkeit der Sicherung: | Diskussionsrunde,...
g Vorwissen Geriitschaften fiir Sich Rnah Brainstorming,
§ aktivieren eratschaften fir Sicherungsmafnahmen Murmelrunde, ...
K rtrag,
Informieren | Einsatz- und Priifgrundsatze urz“vo. rag
Erklarvideo, ...
= Praktische Anwendung in Partnerarbeit,
E Arbeitsauftra f Arbeitsblatt,
'g Verarbeiten Stationsausbildung (Knoten & Stiche, tragbare Leitern), ... r eltsauitrage au r eltsbla
o Lésungen auf Instruktionsblatt und
= Erklarvideos
-S Auswerten Ubungsvorschlige Praktische Anwendung /Vorfiihrung, ...
o
=

Das erste Modul kann alsTheorieeinheit, die im Lehrsaal
durchgefiihrt wird, betrachtet werden. In diesem Modul
werden die AVIVA-Phasen ,Ankommen —Vorwissen akti-
vieren —Informieren” zusammengefasst. Ausgehend von
einem Foto mit einer Einsatzszene (Puppe als verletzte
Person auf dem Dach) kann hieraus eine kurze Diskus-
sionsrunde eingeleitet werden. Die Diskussion kann
mit nachfolgender Aussage / Aufgabe / Frage begonnen
werden. ,Nennt Vorgehensweisen und Geratschaften,
um der verletzten Person zu Hilfe kommen zu kénnen”
Die Ideen kénnen im Anschluss gesammelt werden und
die Situation durch den Ausbilder aufgelost oder mit
der Frage, nach in der eigenen Feuerwehr vorhandenen
Geratschaften, fortgefliihrt werden. Die genannten Ge-
ritschaften bilden den Ubergang in den Kurzvortrag des
Ausbilders zumThema , Einsatz- und Priifgrundsatze” Als
Abschluss eignet sich hierzu ein zusammenfassendes
Video oder eine kurze Abfrage bei den Zuhoérern, bei der
diese jeweils einen Einsatz- und Prufgrundsatz, der ihnen
besonders in Erinnerung geblieben ist, auf einem Mo-
derationszettel notieren und im Anschluss an ein geeig-
netes Medium (Tafel, Flip-Chart, Stellwand, etc.) heften.

Im zweiten Modul ,Verarbeiten” geht es darum, die fir
das ,Einfache Retten und Sichern” notwendigen Grundta-
tigkeiten zu trainieren. Diese Einheit eignet sich nicht nur
zumTraining, sondern auch zum Aneignen der jeweiligen
Kompetenz im Bereich Knoten & Stiche. Hierbei wird
die bereits hier im Beihefter aufgeflihrte Methode ,Sta-
tionenlernen” eingesetzt. Fiir die einzelnen Stationen,
die von denTeilnehmern entweder in einer festgelegten

Reihenfolge, aber auch vollig willkirlich besucht werden
konnen, wurden verschiedene Ausbildungsunterlagen
erstellt, die in geeigneter Weise in Verbindung mit den
notwendigen Geréatschaften an jeder Station ausgelegt
werden mussen. Hierzu eignen sich beispielsweise Flip-
Charts oder Stellwdnde. Die Ausbildungsunterlagen
bestehen aus Arbeitsanweisungen oder -auftrdgen und
den sogenannten Instruktionsblattern, die schrittweise die
korrekte Anfertigung des jeweiligen Knotens oder Stiches
zeigen. Medial ergdnzt werden die Instruktionsblatter je-
weils durch ein Video, das Uber einen QR-Code auf dem
Instruktionsblatt abrufbar ist und ebenfalls die korrekte
Anfertigung zeigt. Das fiir die Station notwendige Arbeits-
material kann dem Instruktionsblatt und ergdnzend dem
Aufgabenblatt ,Stationenlernen” entnommen werden.

Die Stationen werden optimaler Weise in Partnerarbeit
durchgefiihrt. Die Anzahl der Personen pro Station kann
aber auch variiert werden. Ziel ist es, sich die Knoten &
Stiche moglichst eigenstdndig bzw. imTeam, unter Ver-
wendung von Arbeitshilfen, beizubringen.

Modul drei dient derWiederholung, Festigung und prakti-
schen Anwendung im Einsatz und somit der abschlieRen-
den Kompetenzbildung. Hierzu wurden umfangreichere
Ubungsvorschlage gestaltet, die mit Lésungsvorschldgen
versehen wurden. Mit diesen Ubungsvorschldgen kén-
nen die erworbenen Fertigkeiten anhand komplexeren
Einsatzszenarien eingebracht und angewendet werden.
Die verschiedenen Ubungsvorschlige lassen sich ebenso
eigenstdndig, auf mehrere Ausbildungseinheiten verteilt,
im Zuge des jahrlichen l"Jbungsbetriebes anwenden.
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Problematik Corona

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses (16.11.2020)
gelten die Vorgaben der Achten Bayerischen Infekti-
onsschutzmalRnahmenverordnung, die besagt, dass
dienstliche Veranstaltungen der 6ffentlichen Einrichtung
Feuerwehr nur zulassig sind, wenn hierzu eine zwingen-
de Notwendigkeit besteht.

Wir bitten im Vorfeld der Durchfiihrung von Ausbildungs-
veranstaltungen die dann aktuell gliltige Gesetzeslage,
unter Einbeziehung der Hinweise des Landesfeuerwehr-
verbandes Bayern e. V., zu beachten.

Die aktuellen Vorgaben sind auf der Feuerwehr-Lernbar.
Bayern einsehbar und stehen dort zum Download zur
Verfligung.

https://t1p.de/zjvwi#

Kosten abh&ngig vom
Netzbetreiber

6. Bausteine

Prasentationen
e Einsatz- und Prifgrundsatze

Vorschlage fir zusatzliche Arbeitsauftrage wahrend
der Durchfiihrung des Moduls | des Mustervorschlages

¢ Nenne Moglichkeiten, um Geréatepriifungen von jeder
Einsatzkraft im Einsatz und bei Ubungen moglichst
einfach durchfiuhren zu lassen.

e Nenne verschiedene Kriterien, auf die eine Ein-
satzkraft bei der Gerateprifung vor und nach dem
Gebrauch zu achten hat.

Filme

e SFS: Einfaches Retten und Sichern
e SFS: Einsatz der Steckleiter

e SFS: Einsatz der Schiebleiter

e SFS: Knoten & Stiche

e DGUV: Am Abgrund

Ausbildungsdienst in der Feuerwehr

Stationenlernen

Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:
Instruktionsblatt:
Instruktionsblatt:
Instruktionsblatt:
Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:

Instruktionsblatt:

Aufgabenblatt:

Spierenstich

Halbmastwurfsicherung gesto-
chen

Halbmastwurfsicherung gelegtam
HMS-Karabiner

Mastwurf gelegt
Mastwurf gestochen
Achterknoten gelegt
Achterknoten gestochen
Brustbund

Aufstellen der Steckleiter mit vier
Einsatzkraften

Aufstellen der Steckleiter mit drei
Einsatzkraften

Aufstellen der Schiebleiter

Stationenlernen

Einsatz- und Prifgrundsatze

Praxisiibungsvorschlage

Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:
Ubungsvorschlag:

Ubungsvorschlag:

Hinaufziehen von Ausristungs-
gegenstdanden

Sichern einer Einsatzkraft an einer
Absturzkante

Halten und Fuhren einer Person
Uber eine Leiter

Sichern einer Einsatzkraft tGber
eine Drehleiter

Verwendung des Auf- und Abseil-
gerates mit einer Drehleiter

Schachtrettung mit dem Auf- und
Abseilgerat

Rettung einer Person Uber eine
schiefe Ebene

Tragerettung mit Seilunter-
stlitzung im Treppenhaus

Einsatz der Wathose mit
Sicherungsleine

Beilage der Staatlichen Feuerwehrschule Wirzburg zur ,brandwacht” 6/2020



https://t1p.de/zjvw#


Ausbildungsdienst in der Feuerwehr
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